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RESOLUCAO N°17/18
Dispde sobre o afastamento de servidores do Tribunal
de Contas do Municipio de Sdo Paulo investidos em
mandatos de dirigente de entidade sindical ou
classista.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no 8 1° do artigo 125 da Constitui¢do do Estado de Sdo
Paulo;

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 93 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n° 13.883/04, regulamentada pelo
Decreto n° 45.517/04,

RESOLVE:

Art. 1° Fica assegurado aos servidores do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo o
afastamento de seus cargos ou fungbes, quando investidos em mandato sindical ou classista,
observados 0s seguintes limites:

I —um (um) servidor, quando se tratar da Associacao dos Servidores do Tribunal de Contas
do Municipio de Séo Paulo - ASTCOM,;

Il — 1 (um) servidor, quando se tratar do Sindicato dos Servidores da Camara Municipal e
do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo — SINDILEX;

Il — 1 (um) servidor, quando se tratar de Federacdo a qual o Sindicato, previsto no inciso
anterior, esteja filiado.

8 1° Fica assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um representante sindical, por unidade
de lotagdo, uma vez a cada bimestre.

8§ 2° Para efeito do disposto no § 1°, considera-se:

I - representante sindical: aquele como tal formalmente designado pela entidade sindical ou
classista;

Il - unidade de lotacdo: Gabinetes, Secretaria Geral ou cada grupo de 50 (cinquenta)
servidores dentro da mesma Subsecretaria.

8 3° Competira ao titular da unidade de lotagdo, na qual se encontrem vinculados 0s
servidores, autorizar as dispensas, mediante prévio requerimento do representante legal da entidade
sindical, protocolado em prazo nunca inferior a 10 (dez) dias da data do evento, ficando o controle e
0 registro a cargo da Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 2° O afastamento dos servidores devera observar os seguintes requisitos:

| — ser servidor estavel,

Il — ter sido eleito e empossado no cargo de direcdo da entidade.

Art. 3° O afastamento serd autorizado mediante requerimento do representante legal do
sindicato ou entidade de classe, dirigido ao Presidente do Tribunal, contendo nome, registro
funcional, cargo ou funcdo e unidade de lotagdo do servidor, acompanhado dos seguintes
documentos:

| - estatuto social em vigor, devidamente inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Il - declaracdo firmada, sob as penas da lei, pelo representante legal do sindicato ou
entidade de classe, informando o numero de associados;

Il - atas de eleicdo e de posse da diretoria, com indicacdo de inicio e término do mandado.

Art. 4° O periodo de afastamento correspondera ao do mandato, podendo ser prorrogado,
no caso de reeleicéo.
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Art. 5° A perda ou a interrupcdo do exercicio do mandato dard causa a cessacdo
automatica do afastamento, devendo a entidade comunicar o fato ao Tribunal, no prazo de 05
(cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipotese do “caput”, o servidor devera reassumir o exercicio de seu
cargo ou funcdo no dia util seguinte ao da perda ou interrupcdo do mandato, sob pena de incorrer
em faltas ao servico.

Art. 6° Durante o periodo de afastamento, o servidor percebera os respectivos vencimentos
ou salario e as demais vantagens e direitos do cargo ou fungdo, inclusive a Gratificacdo de Incentivo
a Especializacdo e Produtividade — GIEP, excluidos, apenas, os valores relativos ao adicional de
insalubridade, gratificacdo ou adicional por servi¢o noturno, gratificacdo de dificil acesso, horas
suplementares de trabalho e funcéo gratificada nao tornada permanente.

Paragrafo unico. Para fins de atribuicdo da Gratificacdo de Incentivo a Especializacédo e
Produtividade, durante o periodo do afastamento, sera considerada a ultima avaliacdo do servidor
para a concessdo da vantagem.

Art. 7° Enquanto perdurar o afastamento, o servidor:

I — ndo podera ser exonerado ou demitido, salvo se a pedido ou por infracdo disciplinar,
observado o disposto no inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal;

Il — continuard contribuindo para o Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo —
IPREM.

Art. 8° O periodo de afastamento serd considerado de efetivo exercicio para todos 0s
efeitos legais.

Art. 9° O servidor devera aguardar, em exercicio, a publicacdo da autorizacdo de seu
afastamento no Diario Oficial da Cidade.

Art. 10 Mensalmente, a entidade deverd encaminhar o atestado de frequéncia do servidor
afastado a Coordenadoria de Recursos Humanos, para registro em prontuario.

8§ 1° A falta do atestado ensejara a suspenséo do pagamento do servidor.

§ 2° Durante o periodo de afastamento, o servidor deverd gozar regularmente as férias a
que tiver direito, cabendo a entidade o envio da programacao até o dia 1° de dezembro de cada ano.

Art. 11 Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Plenéario Conselheiro “Paulo Planet Buarque”, 22 de agosto de 2018.

a) JOAO ANTONIO - Conselheiro Presidente; a)
DOMINGOS DISSEI - Conselheiro Vice-Presidente; a) EDSON SIMOES - Conselheiro; a)
ROBERTO BRAGUIM - Conselheiro Corregedor; a) MAURICIO FARIA - Conselheiro.
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